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2. Szakmai életut

1992-ben végeztem a Sarospataki Comenius Tanitoképzd Foiskolan tanité szakon, ahol

kozmiivelddési szakkollégiumi képzésben is részesiiltem.

A pedagogus palyara szinte egyenes Ut vezetett, hiszen sziileim €s nagysziileim is pedagogusok

voltak. Belém ivddott ez az életforma, ez a lét.

Nagy kihivassal néztem szembe, amikor megpalyaztam jelenlegi munkahelyem tanyai
tagiskoldjanak tanitdi /tagiskola-vezet6i/ allasat. A féiskolai képzés soran soha nem tanultunk
az Osszevont osztalyokrdl, az itt alkalmazhaté modszerekrsl. Varosban /hegyvidéken/ felnott
friss diplomas pedagbégusként érkeztem az alftldi tanyavildg iskolajdba. Nagyon sokat
késziiltem, sok segitséget kaptam attd] a kollégatdl, akinek a feladatat, helyét atvettem ,
valamint a masik két tanyai iskoldban tanité pedagégustol. Rendszeresen hospitaltam, majd
Ok jottek hozzam orat latogatni, és tanacsaikkal segitettek munkam soran. Itt tanultam meg heti
tervet irni, és a kiilonbozoé osztdlyfokok munkajat egy tanitdsi dran belil &sszehangolni.
Visszatekintve ugy vélem, ez alapozta meg azt, hogy a csoportmunka elkételezett hive legyek.
Sok elokésziiletet €s tervezest igényelt ez a munkakor. Az eszkdzok széles tarhazat alkalmazva
egy id6 utan azonban élvezet volt ebben a formaban tanitani. Erdekes voit a tanyai emberek
¢letébe belelatni, megismerkedni veliik. Sokat tanultam téliik, s ez személyiségem fejlodésére

is hatéssal volt. Ebben az id6ben a varosban 1évé iskolaban néptanc szakkort is vezettem.

Gyermekeim sziiletése utén, ameddig sziilési szabadsagon voltam, megsziintek a tanyai iskolak.
Ezért 0j feladatot kaptam, napkézis nevel&ként jottem vissza munkahelyemre. Altaldban elsd
¢és masodikos osztalyokkal dolgoztam. A napk&zis munkatervet az osztalytanitoé kollegaval
egyeztetve allitottam 8ssze, hiszen mindketten kz8s célért dolgoztunk. J6 volt a kapesolatom
a tanulokkal, az osztalyfonokokkel és a sziilokkel is. A megfeleldé szokédsrendszer kialakitasa
volt a feladatom a gyermekek sziikségletei alapjan, az 6nallo tanuias elsajatittatasa, kiilonbdzo
tanulasi stilusok megismertetése révén. A tanulas tanitasa elnevezést tovabbképzésen chhez
kaptam jo6 modszertani &tleteket, melyeket a csoportomhoz igazitva egyénre szabottan
alkalmaztam is. Ezen kiviil kiilonféle témédju foglalkozasok szervezésével igyekeztem a
szabadidé helyes eltéltésére nevelni a gyerekeket. A jatékfoglalkozasok alkalmaval olyan
csoportosan jatszhat6 jatékokat tanitottam, amelyek az egylittmiikbdésre, egymas elfogadasara,
az elbzetesen megbeszéit szabalyok betartisara tanitanak. Mesefoglalkozasok alkalmaval a
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magyar nyelv és irodalom tantargyhoz kapcsoléddan meséket dolgoztunk fel, dramatizaltunk,
ezzel is segitve a szbvegériés, kommunikacio fejlesztését. A technika foglalkozasokon az
tinnepekhez kapcsolédoan készitettink munkadarabokat, ezaltal megismerve az adott
iinnepkdrhéz kapesoldodd hagyomanyokat. A napkdzis munka soran alkalmam nyflt a sokkal
kotetlenebb egyiittlétre a gyerekekkel, igy az alaposabb megismerésiikre is. Ez a kés6bbi —

osztalytanitoi — munkam soran nagyon sokat segitett.

Ebben az id6ben 0j feladat elé allitotta a pedagdogus kdzosséget a NAT bevezetése, melynek
keretén beliil a néptanc oktatdsa is helyet kapott. Elvégeztem a Néptanc tanitdsa a NAT-ban
elnevezésii tovabbképzést. Bar a mi iskolankban kiiln tantargyként nem lett bevezetve, ennek
ellenére j6l hasznositottam a tanultakat - eldzetes tuddsommal egyiitt - a napkdziben,

testnevelés orakon és ének-zene drakon.

A csoportmunka, mint munkaforma mar napi gyakoriatom a részévé valt, amikor egy
tovabbképzés alkalmaval megismerkedtem a kooperativ csoportmunkaval, az ebben rejlé
differencialas lehetoségével. Az itt tanultakat folyamatosan alkalmazom az 6rdim sorin, a

szabadidds tevékenységek alkalmaval.

Angol nyelvi tuddsomat szerettem volna fejleszteni, amikor az angel nyelviskolaba
jelentkeztem. Ez azért valt sziikségessé, mert a mi iskolankban a gyerekek mar elsé osztalytdl
tanuljak az angol nyelvet, tehat hazi feladat is van bel6le. Csak igy voltam képes arra, hogy
ebben is a segitségiikre legyek. A technika fejlddése és mindennapi életiinkbe valé szerves
beépiilése megkovetelte, hogy a modern eszkézokkel, kezelésiikkel megismerkedjek. Ezért
elvégeztem a Szamitogép és internet alapismeretek elnevezésii tanfolyamot. Ezt a tuddsomat
folyamatosan fejlesztem, az alkalmazhaté eszkézoket szivesen hasznalom neveld-oktatd
munkam soran. Elvégeztem a Szamitogép alkalmazasi lehetdségei a tanitas-tanuldsi
folyamatban L.¢s Il. elnevezési képzést. Részt vettem a Vekop palyazatban, amelynek sordn a
digitalis oktatas vilagaba még inkabb elmélylilhettem. Ez a tudasom jol is jott, hiszen az

otthonoktatas soran nagyon jol tudtam kamatoztatni.

Harmadik gyermekem sziiletése utan, - a sziilési szabadsagrdl visszatérve - osztalyfénok
lettem. Osztalytanitoként nagyon sokrétii feladat harult rdm. A neveld - oktaté munka mellett -
a lehetdségek figyelembevételével és sajat kreativitisomat hasznalva - meg kellett teremtenem

azt a kdrnyezetet, melyben a gyerekek nemcsak j6l érzik magukat, hanem a tanulds folyamatat
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is segiti. A dekordcid, a padok célszerli elrendezése mind segithet ecbben, s ez az én
feleldsségem. Az egyes tanulok alapos megismerésére valo térekvéseim az egyéni banasmod
mind eredményesebb megvalosuldsat tették lehetévé. Mind a tanitdsi 6rakon, mind pedig
azokon kiviil igyekeztem erre nagy figyelemmel lenni. Két tanfolyamot is elvégeztem ennek
érdekében. A differencialt tanulasszervezés alapjai és a Pedagogus kulcsszerepek a
tehetséggondozasban elnevezésiit. A kdzdsség kialakitasa is sok tennivaldt rejtett magaban. Az
elsd id8szak a megfigyeléssel telt, majd a kdzds munkalkodas, élmények jarultak hozza a
kozosség kialakulasdhoz. Igyekeztem bevonni ebbe a folyamatba a sziiloket és természetesen a
gyerekeket is. Rendszeres osztdlyprogramjaink: csaladi nap, osztily buli 2-3 alkalommal,
Mikulas délutan, szinhdzlatogatas 5 alkalom, anyak napja, osztalykirandulds. Minden évben
van az iskolanknak néhény f8 rendezvénye, Sportgila, Miivészeti gala, Rakoczi napok,
melyekre az osztallyal késziiliink. Nagy kihivéas volt szamomra, hogy évrdl évre 1, érdekes, a
korosztalynak megfeleld szinvonalas miisort talaljak ki, amelyben minden gyermek szerepel.
Miisorainkkal neveztiink a varosi miivészeti versenyekre, ahol minden alkalommal dobogos
helyezést értiink el nagyszer(i sikerélményhez juttatva igy tanuléimat. Evek 6ta aktivan részt
veszek a névadonk tiszteletére rendezett versenyek szervezésében, lebonyolitasaban. A
Rakoczi aprodia elnevezés(, alsosoknak rendezett feladatmegoldo, majd csapatverseny
megalkotdja, elokészitdje és levezetdje vagyok. Az iskola munkatervében évfolyamokra
meghatérozott kézosségi feladatok szerint készitettem mér marcius 15-i miisort, tanévnyitd €s
tanévzard misorokat. Hagyomany iskolankban a ,Jatsszunk iskolast!,,  program, melyre
szeretettel és nagyon jol 8sszedllitott programokkal vérjuk a nagycsoporios 6vodésokat. Ezeken
az alkalmakon segitéként, foglalkozasvezetdként, vagy a szillbknek tartand6 elbadas
megtartdjaként veszek részt rendszeresen. Az also6s munkakozosség munkajaban tevékenyen
dolgozom, bemutatdora, elbadds tartdsaval, modszertani megujuldst segitd informaciok,
gyakorlatok megosztasaval segitem kollégaimat. Ugyanakkor szivesen veszek részt kollégaim
altal tartott bemutatdorakon, akér felsé tagozaton is. A Kecskeméti Féiskola tanité szakos
hallgat6i rendszeresen voltak nalam gyakorlaton, akikkel szivesen osztottam meg a tudasomat,
segitettem oket. Az integracié bevezetése hivatalosan is 0j feladatokat adott az iskolaknak. A
mindennapi munkéank soran eddig is figyelembe vettik a tanuléi kiilonbdz6ségeket, most
azonban bizonyos feladatok ellatasahoz a megfelels végzettséy is sziikséges. Ezért jelentkeztem
a preventiv és korrektiv pedagogiai pszicholégiai specializacio pedagogus szakvizsgara, melyet
sikeresen elvégeztem. igy fejlesztépedagogusi feladatokat is ellathatok az intézményemben.
Nagyon sokat tanultam itt a differencialasrol, melybél a szakdolgozatomat is irtam. Ugy érzem,
hogy ennek a képzésnek az elvégzésével képessé valtam a gyakorlati tuddsomat 6tvozni a
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megszerzett elméleti tuddssal, igy tenni hatékonyabba a tanulok megismerését, nevelését,

oktatasat. Szivesen vettem részt a KAP képzéseken, ahol sok djat is tanultam.

E kozben rendszeresen részt vettem az iskolank 4ltal Balatonakalin szervezett nyari
taboroztatisban, ahol a kézmiivelddési szakkoliégiumi képzettségemet, szervezdkészségemet
és a gyermekek hasznos szabadidd eltSltésére vald nevelési elképzeléseimet tudtam
hasznositani. Az 6nkorményzat ltal szervezett nyari varosi napkdzis taborban minden évben

/ameddig volt/ nevelStanarként vettem részt néhany héten keresztiil.

Iskolankban hagyomdénynak nevezhetjiik a kiilonbdzé Erzsébet tdbori programokra valo
palyazast. Szinte minden évben részt veszek ezeken a palyazatokon. fgy jutottunk mér el
Erzsébet karicsonyi rendezvényre, osztalykiranduldsra Zankara és napkozis tdbort is
szerveztiink. Ezeknek a pdlyazatoknak a szervezésében, lebonyolitasaban, adminisziraci6jaban

1s részt vettem.
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3. Helyzetelemzés

3.1 Az iskola tarsadalmi kornyezete

Iskoldnk Nagykérsson, a forgalmas Kecskeméti ton talalhaté. Allami intézmény, fenntartdja
a Klebelsberg Kdzpont. Tanuloink szdma kozel haromszéz. Intézménytink egy foépiiletiel és

egy telephellyel rendelkezik.

2021. nyarén a féépiilet egy szdrnyaban a mennyezet leszakadt. A vizsgalatok megallapitottak,
hogy ez az épiiletrész nem hasznélhaté, igy lezardsra keriilt. A 20021-2022. tanévben konténer
termek segitségével sikerilt tanuléinkat elhelyezni. A 2022-2023-as tanévre intézmeényi

atszervezésre keriilt sor.

Ekkor koltozott alsotagozatunk a foépiiletbe, ahol a nyar folyaman kialakitdsra keriilt a
megfelelé mennyiségli tanterem. Ebben az épiiletben tornacsarnok, kdnyvidr ¢s
szamitastechnika terem is talalhatd, valamint egy ,,0kos tanterem” kialakitasdra itt is sor keriilt,
hiszen 1. osztalytél kezdve, jatékos formaban ismerkedhetnek meg a tanulok a szamitéstechnika
vilagaval. Minden tanteremben rendelkezésre all szamitogép és projektor. Az 1994-ben felépiilt
tornacsarnok a hozzatartozd 6ltézdkkel minden osztalyunk szamara biztositja a megfeleld
lehetdséget a testmozgasra. A délutani érikban iskolai sportkorokben van lehetdség tovabbi
mozgasra. A tornacsarnok biztosit helyszint a killonféle iskolai rendezvényeknek,
megemlékezéseknek, a sziil6i balnak is. Az iskolai kdnyvtar szintén a foépiiletben talalhato. It
lehetéség van az Onmiivelddésen tal a konyvtirhaszndlati Ordk megtartdsdra is. A
konyvallomany folyamatos fejlesztésre szorul, mert a kényvek mennyisége €s Osszetétele nem

megfeleld a gyerekek igényeinek.

Az iskola tjonnan létesitett telephelye a Ceglédi Gt 24. szamon talalhato, a Toldi iskolaban.
Nyole tagas, egészséges, vilagos, projektorral, szdmitogéppel rendelkezd osztilyterembe
kosltoztek felsé tagozatosaink. Az atszervezés soran szempont voit, hogy megfeleld szamu és
felszereltségli szaktanterem alljon rendelkezésre, ne kelljen lemondani a szaktantermek
nytjtotta lehetéségekrdl, a leglijabb oktatastechnologiai vivményok mindennapi hasznalatarol
sem. A rendelkezésre bocsatott informatika terem, természettudoményos labor alkalmas az
adott tantargy oktatdsahoz szitkséges specidlis feltételek megteremtésére. Az emelt Graszamban
angolt tanulék munkajat nyelvi labor segiti, ahol a megszokott szinvonalon folyik az oktats, a
nyolcadikosok nyelvvizsgéra val6 felkészitése. A fels6 tagozaton didkjainknak lehet6ségik van

emelt szinten, heti 5-6 oraban is angol nyelvet tanulni. Az informatika tanitasa
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csoportbontasban, két szakteremben folyik, igy a kisebb csoportlétszamnak k&szdnhetden

alaposabb ismeretekre tehetnek szert a gyerekek.

A kiemelked®, tehetséges tanuldink szdma kevés. A délutani foglalkozasok (rajz, informatika,
énekkar) az alapkészségek, képességek fejlesztése mellett a tehetséggondozds szinterei is.
Lehetdséget nytjtanak  diakjaink szamaéra, hogy probara tehessék képességeiket. Az
,,okostanterem” készen 4ll a didkok tanulasdnak tdmogatdsara. Az interaktiv tabla, a tablagépek,
az ,okostankonyvek” mindkét telephelyiinkén szinesitik a tanitasi-tanuldsi folyamatot.
Intézményiink igyekszik megfelelni a kor elvérdsainak, a szilok és a kozvetlen kdrnyezet

igényeinek.

Egyre t5bb a részképesség-zavarral, tanulasi problémaval kiizdo didk. Jelenleg t5bb mint tven
tanulasi-, beilleszkedési- magatartasi nehézséggel kiizdd és 24 sajitos nevelési igényl tanuldnk
van - ez a tanulok kdzel 30%-4t jelenti. A fejlesztésiikre kiilonos gondot kell forditani. A sajatos
nevelési igényl tanulok fejleszté foglalkozasait a szakértdi javaslatokban meghatarozott
braszdmban a gydégypedagogusok — létszamhidnyra hivatkozva — nem tudjdk mdr teljes
mértékben ellatni. A sajatos nevelési igényli és tanulasban elmaradd diakok szémdra harom
fejleszté szoba 4ll a rendelkezésre. Az iskola pedagdgusainak fejlesztd munkajat utazd

gyogypedagdgus segiti tanacsaival.

Iskolankban a tervszerii neveld és oktaté munka a tanuldk alapkészségeit fejleszti, €s szimukra
korszer(i, a mindennapi életben hasznalhatd, tovabb épithetd tudast nyujt. Fontosnak tartjuk a
gyermeki személyiség sokoldalu fejlesztését. Elsédleges feladat, hogy tanuloink elsajatitsak az

egyéni tanulds modszereit, Toreksziink a huménumra, az egyén és kozosség irdnti tiszteletre.

3.2 Személyi feltételek
3.2.1 Tanuléink

Az elbz6 tanévben (2022-2023) 292 16 tanulénk volt, szamitott létszam 321 6. A gyermekek
eltérd csaladi, szociokulturalis hattérrel rendelkeznek. Jellemzden nehéz anyagi kériilmények
kozott élnek. Tanuldink koziil hatranyos helyzetd 11 6, halmozottan hatranyos helyzet( 12 6.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd 53 6, sajatos nevelési igényd 25 f6.
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Egyéni munkarend szerint tanul 3 6. Allami nevelt didkjaink koéziil lakasotthonban 4-en élnek,

neveldsziildknél 6-an vannak elhelyezve.

Iskolankban évfolyamonként 2-2 osztdly miikddik. A kovetkezd tanév az elsd, amikor elsd
évfolyamon egy nagy létszamu osztaly indul. A tanuldink k6zott a nemek ardnya kiegyenlitett.
Napkézis tanuloink szdma 173 £, menzat vesz igénybe 28 f6. 8 napkdzis csoportunk mikddik.

Ezzel egyiitt iskolankban 24 tanuléesoport volt az elmilt tanévben,

Egyedi jellemzbje iskolanknak az angol nyelv és az informatika oktatdsiban mutatkozik meg.
Angol nyelvet a tanuldink mar elsd évfolyamtél tanulnak. Negyedik évfolyamtdl
csoportbontéasban, ennek megvalésulasa fligg az osztalylétszamoktdl és a személyi feltételektdl.
Otadik osztalytol emelt szinten tanulhatjék az angol nyeivet évfolyamonkénti csoportbontéssal.
Az informatika viligidval is mar elsd évfolyamtdl ismerkednek a gyerekek. lit is

csoportbontisban, ha az osztalylétszam, a targyi és személyi feltételek lehet6vé teszik ezt.

3.2.2 Tantestiiletiink

Pedagdgusaink jol képzett, magas szinvonalt szakmai tudéssal, sokéves szakmai tapasztalattal,
szakmajuk irdnti ethivatottsaggal rendelkeznek. Az onértékelések, tanfeliigyeletek, mindsitések
és szaktandcsadoi latogatasok eredményei is bizonyitjak, hogy komoly szakmai munka folyik
intézményiinkben. Kollégaim sok pozitiv visszajelzést €s elismerést kaptak eczeken az

alkalmakon, mely jétékonyan hatott Snbizalmukra.

Engedélyezett és betsltstt allashelyeink szdma 41. Ebbél pedagogus alldshely 30, a neveld-
oktaté munkat kozvetleniil segitd alkalmazottak 3. Szakos ellatottsdgunk teljes az 6raadokkal

és a nyugdijas részfoglalkozast kollégakkal.
Intézményiinkben 5t munkakozosség mikodik:

> also tagozaton tanitok

osztalyfonoki

5
» humain és idegen nyelvi
> természettudomanyos
.

napkozis

Ezen kiviil vannak egyéni megbizasok is:

11



Intézményvezetb-helyettesi palydzat Készitette: Génczi Séndorné

didkdnkormanyzatot segité pedagogus (118)
tankonyvfelelds (1£6)

belsd dnértékelési csoport (3£6)

YV VWV V¥V V¥

digitalis munkacsoport (8f8)

Y

gyermekvédelmi felelds (118}

.

iskolagyliméles kapesolattartd (116)

3.2.3 Technikai dolgozik

Az iskolankban folyé munka min&ségét technikai dolgozoink is segitik. Az ¢ Osszehangolt,
egymast és a pedagdgusokat is segité és tamogaté munkédjuk elengedhetetlen az iskola
mindennapi zavartalan mitkddéséhez. Az 4llashelyek szdma 8. 5 takarité, 2 karbantarto-
udvaros, 1 portas-udvaros allashellyel rendelkeziink. Karbantarto udvaros allashelyiinkre most

is varjuk a jelentkezoket, tobbi alldsunk betdltdtt.

33 Targyi feltételek

Intézményiink székhelye a Nagykorss, Kecskeméti Gt 39-41. szam alatt talalhaté. Ebben az
épiiletben az alsé tagozatosok helyezkedick el. 8 tanterem, tornaterem 5ltézdkkel, szertarral,
konyvtar, fejlesztd szoba, étkezd és az irodak talalhatok itt. A tantermek kéziil 1 okosterem, és
egy szamitogépekkel felszerelt, informatika tantirgy oktatdsasra is alkaimas tanterem van.
Minden tanterem projektorral, szamitogéppel felszerelt. Alsé tagozatos didkjainknak ez
rendkiviil kényelmes, hiszen 6k éveken at ingaztak a két épiiletiink kozott (Kalvin tér 11.,
Kecskeméti it 20.), ha ebédelni, testnevelésérara, informatika orara vagy napkozibe jottek. A
tagas belsd udvaron az elmult tanév sordn sok vaitozds tortént. Padok késziilick ¢s kertltek
kihelyezésre, illetve csodalatos ndvények gydnydrkodtetik az erre jarokat. Tanuloink leginkabb
a kiilsé hatalmas udvart hasznaljak sziinetekben, illetve délutan. A nagy fuves ¢s arnyékos
hatalmas fakkal koriilvett udvaron egy aszfaltozott palya és egy modem milanyag boritast
kosérpalya is taldlhaté. Terveink szerint a kisebbek 6romére egy homokozét is kialakitunk. Itt
is megtaldlhatoak a héazilag készillt padok, asztalokkal. Szilkséges lenne az ¢piilet
homlokzatdnak és utcafronti keritésének vakoldsa. Az elavult konvektorok folyamatos

karbantartast, javitast igényelnek, egy részilk nem is javithat6, cseréjitkre van szikség. A
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szennyvizelvezetd rendszer elavult, feldjitdsra szorul. A redénysk is folyamaios javitast és

karbantartast igényelnek

Az intézményi atszervezés kovetkezményeként 1j telephelyiink 1étesiilt a Nagykdros Ceglédi
Wit 24. szam alatt a Toldi iskola épiiletében. Felsd tagozatos didkjaink és pedagdgusaik itt leltek
Gj otthonra. Gyoénydrli vildgos tantermek, szaktantermek (informatika szaktanterem,
természettudomanyos labor, nyelvi labor) itt is kialakitdsra keriilt egy okostanterem, ahol a
legujabb tipusi interaktiv tabla mellett tabletek, okostankényvek segitik és teszik élvezetesebbé
a pedagdgusok és tanulok munkajat. A kollégak szdmara biztositott tanari szoba is. Az udvaron
kellemes kdmyezetben tolthetik tanuldink a szabadidejiiket. Mivel a két telephely tavol
taldlhatd egymastol, a tanulék iskoldba valo biztonsagos cljutisat meg kellett oldani. Az
elozetes felmérés elvégzése utan kideriilt, hogy tanul6ink koziil hanyan igénylik a kisérést. Ezt
pedagogiai asszisztens és kollégak segitségével oldottuk meg. A ,buszos™ gyerekek reggel a
Kecskemséti dt 39-41. szamu épiiletiinkben gyiilekeznek, innen kisérik Sket a buszhoz, a buszon
is feliigyelettel utaznak, majd a Toldi iskoldndl atadjék a tanuldkat az ott ligyeletet teljesitd

kollégénak. Visszafelé is ugyanilyen meg szetvezett médon torténik a gyerekek kisérése.

34 Hagyomanyaink

Szamtalan programot biztositunk tanuléinknak a tanulas mellett. Kulturdlis, mivészeti,

sportprogramok, haziversenyek, tanulmanyi versenyek, kiranduldsok kozétt valogathatnak.

Harmadik éve, hagyomanyt teremtetiink a Mérton napi lampas felvonulds megszervezésével,
melyest masodikos diakjaink segitségével a masodikos tanitonénik szerveznek. Erre az
alalomra szeretettel varjuk a sziiléket és ez a beiskolazasi programunk elsé alkalma, ahova a

nagycsoportos dvodasokat és sziileiket is meghivjuk.

A kozds Mikulds programon a gyerekek szivesen vesznek részt, ezt hagyomany szerint a

tornateremben tartjuk, itt varjuk a Mikulast, akit minden osztaly dallal, verssel kiilon is kdszont.

A Luca napi boszorkanybél lehetéséget ad a gyerekeknek egy kicsit elboszorkanyosodni, sot
néhany kolléga is veszi a batorsdgot és valami boszorkanyos jelmezt 8it magéra. Ezen a balon

a jelmezeké, a tancé a fészerep.
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Decemberben az adventi vasarnapokat kévetd hétfékén mindkét telephelytinkdn kozos adventi
gyertyagyUjtasra keriil sor, kis megemlékezéssel egybekotve. Az utolsé adventi gyertyat egy

kozos karacsonyi iinnepség keretében gyjtjuk meg.

Februarban a farsangi balon ismét jelmezt Slthetnek a gyerekek, nagyon jol szorakoznak.

Tlyenkor ismét a tanc, a vidamsag keriil elétérbe.

Iskolank névadéjarol marciusban szoktunk megemliékezni a Rakoczi napok és a Réakoczi
tinnepély keretein beliil. A tanuldkat életkoruknak megfelelé programokkal, vetélkeddkkel,
versenyekkel, csapatversenyekkel varjuk. Kreativitasukat, miivészi megnyilvanulasukat is

dijazzuk. Az elismeréseket az iinnepély keretében adjuk 4t.

Iskolank 2017-ben sikerrel vett részt a Jobb Veled a Vilag Alapitvany altal mikddtetett
Boldogsag Intézet nyilt palydzatan, melyet a magyarorszagi és hataron tdli nevelési-oktatasi
intézmények szdméra irtak ki. A Boldogsagorak csokkentik a tanulok szorongdsat, mikdzben

erdsiti 5nbizalmukat. igy nemcsak kiegyenstlyozottabba valnak a gyerekek, de az iskolaban

is jobban teljesitenek.

A programba bekapcsolédott osztalyok, csoportok havonta legalabb egy boldogsagorat
tartanak, ahol feldolgozzak az adott témat. Alsé tagozaton etika/hit- és erkdlestan, magyar
nyelv és irodalom orakba, a felsd tagozaton az osztalyféndki, etika/hit- €s erkdlcstan valamint
angol Ordkba épitjiik be a témakat.

A 2019-2020. tanévtd] kezdddden alkalmazzuk a Komplex Alapprogramot, mely médszertani

tovabbfejlodést jelent, s varhatéan hatékonyan segiti a lemorzsolddas megakadalyozasat.

Leendd elsd osztalyosoknak szervezziik a ,Jatsszunk iskoldst!” programot. Ennek keretében a
gyerekek megismerkedhetnek a tanité nénikkel, az iskolai €lettel, és baratkozhatnak tarsaikkal.
Augusztus végén ,csibetdborral” varjuk az elsosoket.

Maér hagyoméanynak mondhatd az FErzsébet Alapitvanyhoz minden tanévben benyujtott
palyazataink. Osztlykirdnduldsra, nyéri taborra, napkézis téborra palydzunk. Az 6
segitségiikkel a vakacié ideje alatt sem engedjitk el tanuldink kezét, tartalmas, biztonsagos,
élményekkel teli taborozasi lehetdséget biztositunk nekik teljes ellatassal, mindtssze heti S00Ft

befizetése mellett.

A Hatartalanul program megpalydzasaval tanuldink sok szép, érdekes helyre juthattak el, a

csaladoknak ez szintén nem volt anyagilag megterhel.
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A sziil6i munkakozosség vezetése hatékonyan egyiitt miksdik az iskola vezetésével. Kozds
rendezvényeket is szerveziink, pl.: sziildi bal, ami az elmilt tanév sordn kétszer is

megrendezésre keriilt. A sziilok nagy szamban vesznek részt iskolai rendezvényeinken is.
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4. Intézményvezeté-helyettesi program

4.1 Pedagdgiai, vezetdi hitvallasom

"4z iskola dolga. hogy megtanittassa veliink. hogyan kell tanulni, hogy felkeltse a tudds irdnti
étvdgyvunkat, hogy megianitson benniinkel a jol végzett munka ordmére és az alkotds
izgalmdra, hogy megtanitson szeretni, amil csindlunk, és hogy segitsen megtaldlni azt, amit

szeretiink csindlni."” Szent-Gybrgyi Albert

Az iskolai élet minden teriiletén sziikség van a j6 csapatmunkdra. Egy osztalyk&zosség
kialakitisa, a mindségirdnyitdsi munka, a programok szervezése, lebonyolitasa, a
munkakdzdsségek mikodése, az igazgatohelyettesi munka mind-mind egytittmiikdést kivan.
Ugy gondolom, hogy a palyan eldltstt évek megtanitottak az egyiittmiikodésre, a
rugalmassagra, a folyamatos megtjuldsra, a kompromisszumra, az elfogadasra. Az iskola
sokszinli egyéniségek tirhdza. Ez a sokszinliség, véltozatossig kiegésziti egymast, mint a
mozaik darabkai, s igy alkot egységesen egy szines képet. A mozaik minden egyes darabja
fontos az intézmény miiksdésében. Fontos a gyermek, a pedagogus, az iskolatitkdr, a technikai

dolgozd.
Fontos, hogy

> minden dolgozo, didk szivesen jarjon iskolba.

% az intézményben minden dolgozé olyan légkdrben dolgozzon, ahol aktiv, kreativ
munkat tud végezni.

» az intézménybe jard didkok személyisége sokoldalian fejlédjon, valami pluszt

kapjanak az iskolatdl.

A mozaik hétterét adjak a sziildk, a tarsintézmeények, a civil szervezetek, a térsadalmi kornyezet.
Mi veliik szorosan, partnerként egyiittmiikddve vagyunk képesek a fejlédést biztositani
diakjaink szamdira. Ezért fontosnak tartom, hogy ezekkel a partnerekkel tovébbra is jo
kapcsolatot poljunk. Az iskola legfontosabb feladata a tudas dtadésa, ezért szitkséges, hogy a

pedagogusoknak lehetéségiik legyen a szakmai, modszertani fejlodésre, megiijulasra. Munkam
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soran azt tapasztaltam, hogy barmit csindl az ember, azt csak szivvel és Iélekkel lehet. Ugy
gondolom, hogy magammal szemben eddig is maximalista voltam, s mindig igyekeztem
mindenbdl a legjobbat kihozni. Tovabbra is igy szeretnék dolgozni, mert tgy itélem meg, hogy

akkor hatékony a vezetés, ha mindenbdl s mindenkibdi a legjobbat probalja eléhivni.

4.2 Céljaim, feladataim

Az intézményvezetd-helyettes kiemelt feladata, hogy az intézményvezetd szakmai, vezetdi,
ellendrz6i munkajat, egyéb tevékenységét segitse, tamogassa, helyettesitse. Ezt €n is
feladatomnak tekintem. Tovabbi feladatom, hogy az intézményvezetd altal meghatarozott
feladatokat teljesitsem. Feladatom, hogy a vezetd helyettes tarsammal jo egylittmiik6dd
munkakapesolatot alakitsak ki. A vezetdség legfontosabb feladata, hogy iskolank eddigi
eredményeit megdrizze, kozds értékeinket, hagyomanyainkat apoljuk, fejlesszik. Torekszem
a demokratikus légkér megbrzésére. Iskolank alapdokumentumait ismerve, ezek szellemében
szeretném a vezetdi munkamat végezni. Az iskolai munka, az oktatas-nevelés kdzpontjaban a
gyereknek kell allnia. Iskolank eddig is a gyerekk&zponti szemlélet hive volt, ezt én is

szeretném tovabbra is fenntartani.
Intézményvezeté-helyettesként az alapvetd feladataim:

> Az intézményvezetd koézvetlen munkatarsaként, felelosséggel veszek részt az
iskolakoncepcié kialakitasaban, a kitlizdtt célok megvaldsitdsdban, a végrehajtas
ellendrzésében.

» Munkdmmal és magatartdsommal hozzajarulok a nyugodt iskolai élet €s demokratikus
légkor kialakitasahoz.

» Tamogatom a neveldtestiilet jogkdrébe tartozo dontések eldkészitési feladatait, részt

veszek

Y

azok megszervezésében, valamint azok végrehajtasinak ellendrzésében.
Részt veszek a pedagbgiai program kialakitdsaban.

Részt veszek az intézmény éves munkatervének elkészitésében.

Y Y V¥

Részt veszek a szakmai munkakozosségek munkajanak iranyitasdban, segitésében,

ellendrzésében.
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>

Folyamatosan tdrekszem szakmai tuddsom gyarapitisdra, a legkorszerlibb szakmai
ismeretek elsajatitasara.

Kozremitkodom a pedagdgusok szakmai tevékenységének ellenbrzésében. Részt veszek
a neveldk mindsitésében, ellendrzési tapasztalataimat kozlom az intézmény vezetbjével.
Javaslatot teszek az elismerésre.

Az intézményvezetd kérésére képviselem az intézményt a kiilénbdzé szakmai,
tarsadalmi €s érdekvédelmi szervezetek rendezvényein.

Segitem az intézményvezet6t abban, hogy a miikSdéshez szitkséges targyi és személyi
feltételek biztositottak legyenek.

Kozremik6dém a nemzeti és az iskolai tinnepek munkarendhez igazodd, méltd
megszervezésében.

Gondoskodom arrél, hogy minden informaciét megismerjenek a pedagdgusok.

Az intézményvezetSvel naponta kélesondsen tajékoztatjuk egymast a végzett munkarél

és a feladatokrol.

Intézményvezetd-helyettesként a fébb feladataim:

Y v

A A

Az iskolai gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenységet koordinalasa.

Kapcsolat tartasa a pedagégiai segitd és szakmai szolgalatokkal, szdmukra adatok
szolgaltatasa.

Az elst osztalyosok beirdsaval kapcsolatos feladatok ellatdsa. Az elsd osztalyosok
munkajanak fokozott figyelemmel kisérése.

Az orszagos mérés- értékelés intézményi lebonyolitdsanak, a mérési eredmények
elemzésének koordinalasa.

A dolgozok személyi anyaganak naprakész vezetése, az iskolatitkar segitségével.

A didkdnkorményzat munkajanak segitése, iléseiken valé részvétel, a didkok
képviselbinek tajékoztatasa az iskolavezetés és a neveldtestitlet Sket érinté dontéseirdl.
A javito, osztalyozo és kildnbozeti vizsgak zokkendmentes lebonyolitasa.

Az intézmény targyi eszkdzeinek leltari nyilvantartasa.

A pedagdgus-tovabbképzésben résztvevok teljesitett 6rainak figyelemmel kisérése és

regisziralasa, a tanUsitvanyok masolatainak tsszegyiijtése.
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4.3 Fejlesztési elliépzeléseim

4.3.1 Tantestiilet

Az intézményvezetés tagjaként is szeretném a mindennapok szerves részeként végezni a
munkamat. Nevelotestiiletlink j6l képzett, Gsszetarté kollégakbol all. Munkajukat jo pedagdgiai
érzékkel, eredményesen latjak el, az intézmény tanitason kiviili feladataiban is megtaléljdk az
érdekiodési kortiknek megfeleld tevékenységet. Viltozatos szabadidds programokat
szerveznek, feladatokat vallalnak a tehetséggondozasban, versenyeztetik a gyerekeket. Nem
hagyjak magukra a kiildnleges banasmodot igénylé didkokat. 1d6t és energiat nem kimélve
fejlesztik, korrepetaljak cket. Egymas tdmogatasara, segitésére épiilé kapcesolatot apolnak a
sziilékkel, akiknek véleményét bizonyos kérdésekben kikérik munkajuk soran.
Céljaim:
» A pedagégusok szakmai elégedettségének ndvelése mellett a hatékony
munkamegosztas elésegitése.
» Az eddig megszokott egymas tiszteletére épiild munkakdrnyezet megérzése.
» A szakmaisag és elkdtelezettség megerdsitése.
» Az informéacidaramlas hatékonysaganak gérdiilékenyebbé tétele infokommunikécids
eszk6zok, platformok hasznélataval.
» A kozos cél és értékrend mentén végzett munka tdmogatasa.

» A kollégak munkajanak minél szélesebb korld megismerése annak érdekében, hogy a

kéz6s munkat erre tudjuk épiteni.

v

Fontosnak tartom a belsé tudasmegosztas fejlesztését. Bemutatd orak tartisa

egymasnak, beszamolo tovabbképzésekrol.

» Elektronikus gylijtemény, adatbazis létrehozasat szeretném kezdeményezni, ahova
osztalyonként, tantargyanként gyQjtenénk az anyagokat, amihez az iskolaban dolgozd
kollégak hozzaférnének. Ezzel szeretném a pedagdgusok szakmai munkdjat segiteni.

» Szilkségesnek tartom a folyamatos modszertani megQjulasra vald torekvést.

» Szaktanacsadoi latogatasokkal szeretném a fiatalabb és az esetlegesen

elbizonytalanodd kollégakat megsegiteni, hogy megerdsitést kapjanak munkajuk

pozitivumairdl.

» Szeretném pedagdgustarsaimat sajat tapasztalataimmal segiteni.
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4.3.2 Tanul6kiézosség

Intézménylink Pedagdgiai programjaban a neveld testiilet altal megfogalmazott, tanuldkra
vonatkozd célok kozott szerepel a gyermekek optimélis személyiségfejlesztését szolgalo
neveld-oktatd munka. Ennek alapja az esélyegyenlség, a klasszikus értékekre épiil6, a mai kor

kdvetelményeit, normait kdzvetité pedagdgiai tevékenység.
Céljaim:

» Kiemelt célom a tanulds tAmogatasa. A tanuldk ismerjenek meg olyan tanulés

modszertani eszkdzoket, melyekkel jobb eredményeket tudnak elérni.

\4

A BTMN-es, SNI-s és tehetséges tanuldk differencialt feladatokkal torténé ellatasa, a

mar fentebb emlitett adatbazis feladatainak segitségével.

v

Elményszerii oktatas a Komplex alapprogram tamogatasaval, erdsitésével.

» Az utazd gyogypedagdgusok és osztalyfondkok szorosabb kapesolatanak kialakitdsa,
kooperacidjuk lehetoségeinek megteremtése, szorgalmazasa.

» Tehetséggondozo foglalkozasok lehetdségének megteremtése, segitése.

» Az intézményiink altal szervezett versenyek (Koélyokatlétika, Anyanyelvi 6rjarat, Szép

magyar beszéd) elokészitd munkajaban és lebonyolitasaban vald aktiv részvétel.

4.3.3 Szitlék

A tarsadalmi valtozasok a csalddok mindennapjait is befolyasoljak. Ebben a gyorsan valtozd
vildgban €16 csaladok valasztanak iskolat gyermekeik szamara. A sziilok ezaltal az iskola
szerves részévé is valnak. Egyre nagyobb szerepvallalast kérmek az iskolatol a gyerekek
nevelésében is. Kiilondsen az alsé tagozatos gyermekek esetében az az elvarasuk, hogy a
tanulmanyi munka szintere csak az iskola legyen, otthonra mar ne maradjon feladat. Ezaltal a
napkdzi munkéjaban tevékenykedd kollégaknak is megnétt a felelosségiik. Délutanonként
egyszerre kell a didkok tanulmanyi munkajat segiteni, és szines, fejleszt, kreativitast serkentd
programokat szervezni a tanuléknak. Intézményiinkben a Komplex alapprogram alprogrami

foglalkozasai segitik Sket ebben.

Nincs jobb reklam egy iskolanak, mint az elégedett sziilo, nagysziils, aki biiszkén mesél

gyermeke, unokdja iskolajardl, ahol a tanulds 6romét atélve tudisban gyarapodott, atélte a
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versenyzés izgalmat, segitetiek neki nehéz helyzetekben, kinyilt elotte a vilag, megtapasztalta

a kdzosséghez tartozas élményét.

Ahhoz, hogy a sziilé elégedett legyen a valasztott iskolaval partneri kapesolatot kell 1étrehozni
sziil6 és iskola kozott. Ez a kapesolat biztositja a megértést, elfogadast, a tAmogatast és az

cgylittmikodést.
Céljaim:
> A szilloi kozosség vezetdinek bevonésaval a partneri kapcsolat megerdsitése.
> Az intézmény miikédését segitd, az intézményi életet szinesitd sziildi
kezdeményezések tamogatasa.

» A Komplex alapprogram intézményi megvalésulasanak segitése, timogatasa.

> A napkéziben zajlé munka segitése, tamogatasa.

4.3.4 Beiskolazas

Az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése, beiskoldzasunk sikeressége érdekében erdsiteniink
kell a kapcsolatot a partnerintézményekkel. Torekedni szeretnék amra, hogy az
6vodapedagdgusok és a taniték jobban megismerjék egymas munkajat, megbeszélhessék
tapasztalataikat. Ezt kélcsonds foglalkozds, tandra latogatas lehetoségével, konzulticids
alkalmak biztositasaval képzelem el. Az odvodapedagogusoknak szeretnek lehetdséget
biztositani az 4altaluk 3-4 évig nevelt gyerekek utankdvetésére, iskolai teljesitményiik

megismerésére. Fz nekik is sok tanulsaggal jarhat elkdvetkezendé munkdjuk tervezése soran.
Céljaim:
» A beiratkozd elsé osztalyos tanuldk szamanak novelése.
» Jatszunk iskolast!” programunk folyamatos figyelemmel kisérése, segitése,
tamogatasa.

» Részvétel minden beiskolazassal kapcsolatos programon.

» Kapcsolatiartas formainak megtervezése, szervezése a tarsintézményekkel.

Mivel intézményiink két tagozata jelen pillanatban térben igen tavol helyezkedik el egymastol,
igy fontosnak tartom a két tagozat kozdtti dtmenet megkonnyitését is. A sziilok és tanulok
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megnyugtatasat szolgalja a kdzos latogatds szervezése a felsds éplilet megtekintésére. Koz0s
osztalyprogram a leendd felsés pedagogusokkal. A leendd osztalyfondk bemutatkozasa a

sziiléknek, tanuloknak méjusban.

4.3.5 Targyi feltételek

A biztonsagos és inspirald, esztétikus tanuldst tdmogaté kornyezet megteremtése minden
oktatasi intézmény esetében nagy kihivas. Kiiléndsen igaz ez a mi intézményiinkre. Epiiletiink
feltjitasra, gépészetileg modernizalasra érett. Régi, hasznilhatatlan ,Majtényi szdmyunk”
lebontasat kdvetden 1Uj épiiletegyiitiessel bévitve iskolankat végre mindkét tagozatunk,
nevelStestiiletiink mélté munkakdmyezetben dolgozhatna. Ez azonban csak a fenntarto

segitségével, illetve a megfeleld dsszeg rendelkezésre dllasaval lehetséges.

Az inspirald, esztétikus belsd kdrnyezet megteremtése azonban mér az intézményt hasznélo

kozésség feladata.
Céljaim:
> A neveld-oktatd munkat segitd tér kialakitasa.
> A tanul6 kozosségek, sziil6i kozdsség részvételével, kreativ kollégdink iranyitdsaval és
otletei alapjan a kozdsségi terek esztétikus kdrnyezetének kialakitasa.

> A targyi feltételek folyamatos javitasa a Ceglédi Tankeriileti Kozpont segitségével

» Palyazati forrasok keresése.

4.3.6 Diakonkormanyzat

Tamogatom a diakénkormanyzat aktiv mitkodését, hiszen eddig is segitették rendezvényeink
lebonyolitasat, szinesebbé tételét.
Céljaim:

> A tervezés, szervezés végrehajtas feladataba valé aktiv részvételre Gsztonzés.

» A didkképviselSk tajékoztatdsa az intézményvezetés €s a neveldtestiilet Sket érintd

dantéseird!.
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» Olyan tanulok keriiljenek a didkdnkorményzat vezetdségébe, akik kvetendd
példaként allhatnak tanulétarsaik elétt, akik megfeleléen teljesitenek, fegyelmezettek,

a kdzosségért, a kdrnyezetért tenni akaroak.

4.3.7 Gyermek- és ifjusagvédelem

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatisa iskolankban nagyon fontos, hiszen mint
emlitettem nehéz sorsd, tanulasi nehézséggel kiizds, allami nevelt tanulék is jamak
intézményiinkbe. A réluk vald gondoskodas, a velilk kapcsolatos adminisztrécio, a szervezési
feladatok nem csak az osztalyfénskokre nehezedd feladatok, hanem az iskolavezetésnek is

segitenie kell ezt a munkat.
Céljaim:

> J6, egyiitimiikédésen alapuld kapesolat kialakitasa a gyermek- és ifjisagvédelem
szereploivel.

» Folyamatos kapcsolattartas az utazd gyogypedagogusokkal.

» Fejlesztdpedagogusi munkdt végzd kollégaim tdmogatasa, segitése, adminisztrativ
munkajuk ellendrzése.

Naprakész nyilvantartisok vezetése, osztalyfénokok tajékoztatasa, segitségnyujtas.

v

Hataridok nyomonkovetése, betartasa.

5. Zaro gondolatok

Intézményvezetd-helyettesi  programom  Osszedllitdsakor azokat a folyamatokat és
kapcsolatrendszert vazoltam, ami szilkséges, hogy intézményiink eredményesen és hat¢konyan

tudjon mikddni.

A hagyomanyok épolasa mellett elengedhetetlen az Gj iranti nyitottsdg. Ennek szellemében

igyekszem a kezdeményezéseket felkarolni, a vallalkozoi kedvet kollégaimban is felkelteni.

Hiszek abban, hogy a sziilé-gyermek-pedagdgus szovetsége legybzi az elfttiink allo
kihivasokat és megtalilja az intézmény jovojét szolgald utat.
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P piitydzat

Tudent. hogy egy intézmeny akkor lesz sikeres, ha az egyéni és szervezeti céiok egybeesnek,

ezaltal egységbe forrva lehetdseget adnak az alkotd energidknak.

Képes vagyok intézményvezetd-helyettesként a folyamatok megtervezésere, az operativ
feladatok végrehajtaséra, megalapozot dantések meghozataldra, a kollégdkkal egylittmiikadve

az intézményi célok és feladatok sikeres megvalositasara.

Hiszek abban, hogy palyizatom tamogatasa, clfogadasa esetén az abban megfogalmazott célok

és feladaiok megvalositasa az intézmény valamennyi szerepldjének hasznara valik.

Nagykords, 2023, augusztus 03.
!
9’@.«% . Soudenss,.

Gonczi Sandorné
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